УТВЕРЖДЕНО 

Решение очередного Общего собрания членов
НП «Большая Волга»
Протокол №  2 от  «25»  марта 2011 г.

Положение о премировании сотрудников
Некоммерческого партнерства по содействию развития предпринимательства в сфере строительного комплекса и ЖКХ «Большая Волга»
Настоящее Положение определяет основания и порядок премирования сотрудников Некоммерческого партнерства по содействию развития предпринимательства в сфере строительного комплекса и ЖКХ «Большая Волга» (далее-НП «Большая Волга» .
1. Общие положения
1.1. Правовое основание премирования сотрудников НП «Большая Волга» определено статьей 191 Трудового кодекса Российской Федерации - поощрения за труд. 
1.2. Настоящее Положение распространяется на работников Некоммерческого партнерства по содействию развития предпринимательства в сфере строительного комплекса и ЖКХ «Большая Волга» (далее - Партнерство), занимающих должности в соответствии со штатным расписанием, работающих как по основному месту работы, так и на совместителей.

1.3. В настоящем Положении под премированием следует понимать выплату работникам  стимулирующих денежных сумм сверх размера должностного оклада, определенного штатным расписанием Партнерства.

1.4. Премирование направлено на усиление материальной заинтересованности и повышение ответственности работников Партнерства в улучшении его результатов работы. 
1.5. Премирование сотрудников Партнерства может производиться в следующих случаях:

· ежемесячно в размере до 30% от оклада согласно штатному расписанию и фактически отработанному сотрудником времени, 
· ежеквартально в размере до 50% от оклада согласно штатному расписанию  и фактически отработанному сотрудником времени,
· по итогам года в размере до 100% от оклада согласно штатному расписанию  и фактически отработанному сотрудником времени.
· дополнительная премия в размере до 50% от оклада  согласно штатного расписания, за своевременное и качественное выполнение определенной работы, выполнения особо важных и сложных заданий;

1.6. Премирование осуществляется на основе индивидуальной оценки Исполнительного директора и Директоров филиалов труда каждого работника и его личного вклада, путем:

- за добросовестное выполнение трудовых обязанностей;

- перевыполнение установленных норм труда;

-соблюдение требований по охране труда и правил внутреннего распорядка;

- рационализаторские предложения и новаторство в труде;

- длительные (более 5 дней) командировки;

- по итогам работы за год;

- иные значительные успехи в труде.
1.7. Размер премии и период ее выплаты по центральному офису определяется Исполнительным директором., а по офису филиала -  Директорами филиалов. 

1.8. В случае недобросовестного исполнения сотрудником НП «Большая Волга» своих трудовых обязанностей, а также совершения дисциплинарного проступка (неисполнения или ненадлежащего исполнения сотрудником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей) Исполнительным директором и Директорами филиалов может быть принято решение о лишении его премии.
1.9. Премирование сотрудников НП «Большая Волга» производится при наличии экономии денежных средств, а также при отсутствии дефицита доходов согласно утвержденному штатному расписанию и смете доходов и расходов НП «Большая Волга».
