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Ассоциации Саморегулируемой организации 

«Объединение строительного комплекса и ЖКХ «Большая Волга»

Протокол № ​___ от «____» ______________ 2024 г. 

ПОЛОЖЕНИЕ

О НАГРАДАХ АССОЦИАЦИИ САМОРЕГУЛИРУЕМОЙ ОРГАНИЗАЦИИ «ОБЪЕДИНЕНИЕ СТРОИТЕЛЬНОГО КОМПЛЕКСА И ЖКХ  «БОЛЬШАЯ ВОЛГА» 

г. Пенза, 2024

1.
ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1.  Настоящее Положение устанавливает виды наград Ассоциации СРО «Большая Волга» (далее по тексту – награды Ассоциации), определяет порядок выдвижения кандидатур и награждения наградами Ассоциации.

1.2. Положение содержит сведения о порядке представления к награждению физических лиц, юридических лиц, индивидуальных предпринимателей.

1.3.  Награды Ассоциации учреждаются решением Совета Ассоциации. Награды Ассоциации являются формой поощрения за заслуги и достижения в строительной отрасли, а также за вклад в развитие кадрового потенциала строительной отрасли, за вклад в развитие института саморегулирования в области строительства. 
1.4.  Организацию работы по изготовлению, хранению, учету и выдаче наград Ассоциации, рассмотрению и оформлению материалов к награждению, 
а также учету награжденных лиц осуществляет Исполнительный директор Ассоциации.

1.5. Настоящее Положение, а также изменения, внесенные в него, вступают в силу не ранее, чем через десять дней после дня их принятия.

2. ВИДЫ НАГРАД АССОЦИАЦИИ
2.1. К наградам Ассоциации относятся: 

2.1.1. Почетная грамота Ассоциации СРО «Большая Волга».

2.1.2. Медаль Ассоциации СРО «Большая Волга» «За заслуги в строительной отрасли». 
2.1.3. Почетный знак Ассоциации СРО «Большая Волга» «Лучший молодой специалист».

2.1.4. Премия «За вклад в развитие кадрового потенциала строительной отрасли».
2.2. Определение заслуг, за которые проводится награждение соответствующей наградой, а также описания и образцы наград Ассоциации указаны в приложениях к настоящему Положению (приложения № 1, № 2, № 3, № 4). 

3. ПОРЯДОК ВЫДВИЖЕНИЯ КАНДИДАТУР И НАГРАЖДЕНИЯ НАГРАДАМИ АССОЦИАЦИИ
3.1.  Награждение наградами Ассоциации осуществляется:
- при праздновании профессиональных праздников, памятных и юбилейных дат;

- при проведении Ассоциацией мероприятий.

3.2.  Юбилейными датами считаются:
- для коллективов юридических лиц, индивидуальных предпринимателей - 10 лет со дня основания и далее каждые последующие пять лет;

- для физических лиц – 50 лет со дня рождения и далее каждые последующие пять лет.

3.3. Материалы к награждению наградами Ассоциации, приуроченные 
к празднованию профессиональных праздников, должны быть представлены 
в Ассоциацию не позднее чем за один месяц до даты праздника, установленной нормативным правовым актом Российской Федерации, а к юбилейным, памятным датам, а также к планируемым Ассоциацией мероприятиям - не позднее чем за 15 дней до наступления соответствующей даты.
Последующее представление к награждению производится не ранее чем через один год после предыдущего награждения.

3.4.  Ходатайства о награждении формируются в коллективах юридических лиц, либо индивидуального предпринимателя.

3.5. Ходатайство о награждении неработающих ветеранов строительной отрасли формируется в коллективе юридического лица, индивидуального предпринимателя, в котором осуществлялась трудовая деятельность ветерана, или саморегулируемой организацией.
3.6. Ходатайство о награждении молодых специалистов, проходящих обучение по программам средне-специального, высшего образования по строительным специальностям формируется руководителями учебных заведений, в которых проходит обучение молодой специалист.
3.7. Ходатайство о награждении премией «За вклад в развитие кадрового потенциала строительной отрасли» формируется руководителями учебных заведений, осуществляющими подготовку специалистов по программам строительных специальностей.

3.8. Вид награды определяется исходя из характера и степени заслуг представляемого к награждению.
3.9.  Решение о награждении либо о нецелесообразности награждения, 
а также об изменении вида награды принимается Советом Ассоциации. 
В исключительных случаях решение о награждении принимает Председатель Совета без соблюдения процедуры награждения. 
3.10. Вручение наград производится в торжественной обстановке Председателем Совета Ассоциации либо по его поручению иным лицом не позднее трех месяцев со дня вынесения решения о награждении. 
3.11. Награды вручаются лично награждаемому физическому лицу, индивидуальному предпринимателю, уполномоченному представителю юридического лица. При наличии уважительных причин, по которым невозможно личное присутствие указанных лиц, награды передаются уполномоченным представителям. Сведения о награждении заносятся в реестр награждений Ассоциации с указанием реквизитов решения Совета Ассоциации либо Председателя Совета Ассоциации и размещаются на официальном сайте Ассоциации. 
3.12. Дубликаты наград Ассоциации взамен утерянных не выдаются.
Приложение №1
Почетная грамота Ассоциации СРО «Большая Волга»
1. Почетной грамотой Ассоциации СРО «Большая Волга» (далее – Почетная грамота) награждаются работники строительных организаций, научные деятели в области строительства, государственные и муниципальные служащие, иные физические лица, юридические лица и индивидуальные предприниматели: 

за достигнутые успехи в работе; 

за высокое профессиональное мастерство и безупречный труд; 

за оказание содействия и помощи Ассоциации в выполнении уставных целей и приоритетных направлений; 

за вклад в развитие института саморегулирования в строительной сфере; 

за личный вклад в подготовку, переподготовку и повышение квалификации специалистов для предприятий строительного комплекса и иные профессиональные достижения.

2. Почетной грамотой награждаются физические лица, юридические лица, индивидуальные предприниматели, имеющие стаж работы в строительной отрасли либо в области саморегулирования в строительстве не менее трех лет.

3. Повторное награждение Почетной грамотой может производиться не ранее чем через два года после предыдущего награждения.

Изображение Почетной грамоты
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Приложение №2

Медаль «За заслуги в строительной отрасли» Ассоциации СРО «Большая Волга»

1. Медалью Ассоциации СРО «Большая Волга» «За заслуги в строительной отрасли» (далее по тексту - Медаль) награждаются работники строительных организаций, научные деятели в области строительства, государственные и муниципальные служащие, иные физические лица, юридические лица и индивидуальные предприниматели:

за значительные заслуги в развитии института саморегулирования в строительной отрасли;

за заслуги и достижения в профессиональной и трудовой деятельности, за эффективный и добросовестный труд;

за большой вклад в развитие строительного комплекса; 

за заслуги в подготовке высококвалифицированных кадров для строительной отрасли;

за использование передовых форм, методов организации производства, индустриальных конструкций и конкурентоспособных строительных материалов, дающих значительный экономический эффект.

2.  Медаль вручается вместе с решением Совета Ассоциации СРО «Большая Волга», в котором указываются реквизиты конкретной награждаемой организации, индивидуального предпринимателя/физического лица.
3. Медалью награждаются физические лица, юридические лица, индивидуальные предприниматели, имеющие стаж работы в строительной отрасли либо в области саморегулирования в строительстве не менее пяти лет.

4. Медалью награждаются лица, как правило, ранее награжденные Почетной грамотой Ассоциации СРО «Большая Волга».

5.  Повторное награждение Медалью за новые заслуги может производиться не ранее чем через три года после предыдущего награждения.
Изображение  Медали

«За заслуги в строительной отрасли»
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Приложение №3
Почетный знак «Лучший молодой специалист» Ассоциации СРО «Большая Волга»

1. Почетным знаком «Лучший молодой специалист»  (далее – Почетный знак) награждаются специалисты, не достигшие  30 лет, имеющие средне-специальное, высшее образование по строительным специальностям или проходящие обучение по программам средне-специального, высшего образования по строительным специальностям и достигшие высоких показателей в труде и/или обучении. 
2. Повторное награждение Почетным знаком  за новые заслуги может производиться не ранее чем через три года после предыдущего награждения.
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Приложение № 4
Премия «За вклад в развитие кадрового потенциала строительной отрасли»
1. Премией «За вклад в развитие кадрового потенциала строительной отрасли» Ассоциации СРО «Большая Волга» (далее – Премия) награждаются преподаватели, мастера производственного обучения с учетом совокупности следующих критериев: 

· разработка (актуализация) соискателем Премии учебных пособий, комплекта контрольно-оценочных средств, практических занятий, методических пособий по преподаваемым профессиональным модулям, учебным дисциплинам в кластере «Строительство и дорожное хозяйство» Пензенской области; 

· победы, призовые места, участие соискателя Премии в отраслевых конкурсах, олимпиадах профессионального мастерства;

· количество победителей, призеров, участников студенческих олимпиад, конкурсов профессионального мастерства, подготовленных – соискателем Премии (область строительства);
· организация и проведение внеурочных мероприятий (экскурсий, встреч, проектные офисы) с привлечением студентов специальностей кластера «Строительство и дорожное хозяйство» Пензенской области, связанных с будущей профессией; 
· участие соискателя Премии в организации предоставления студентам мест производственной практики в строительных организациях;
· участие соискателя Премии в организации поиска и предоставлении рабочих мест в строительных организациях выпускникам специальностей кластера «Строительство и дорожное хозяйство» Пензенской области;
· количество положительных отзывов студентов специальностей кластера «Строительство и дорожное хозяйство» Пензенской области о работе соискателя Премии (учебной, внеучебной). 
· участие соискателя Премии в дополнительных мероприятиях по работе кластера «Строительство и дорожное хозяйство» Пензенской области;
· количество освоенных новых учебных дисциплин, новых профессиональных модулей компьютерных программ, оборудования, учебных курсов по направлениям учебного плана специальности в рамках кластера «Строительство и дорожное хозяйство» Пензенской области;
· мероприятия, проведенные преподавателем, мастером производственного обучения с общеобразовательными учреждениями в рамках работы кластера «Строительство и дорожное хозяйство» Пензенской области.
По заявленным критериям необходимо наличие подтверждающих документов: отзывы, благодарности, заметки и статьи СМИ, а так же фото- и видеофиксация указанных мероприятий, анкеты студентов, УМК преподавателей в электронном виде или оригинал.

Не допускаются в качестве подтверждающих документов ссылки на статьи в социальных сетях, содержащие общие сведения, не раскрывающие суть мероприятия и без указания Ф.И.О. соискателя Премии, а также ссылки на внутренние ресурсы учебного заведения, требующие регистрации.

Отсутствие подтверждающих данных (документов) по шести и более критериям является основанием для отказа в удовлетворении ходатайства о присуждении Премии Ассоциации.
2.  Размер, содержание и порядок выплаты Премии определяется решением Совета Ассоциации, на котором принимается решение о награждении преподавателя, мастера производственного обучения Премией.
3.     Повторное награждение Премией может производиться не ранее чем через два года после предыдущего награждения.
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