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Отчет о работе регионального методического центра Пезненской области - Ассоциация СРО «Большая Волга» за 2020 г.

	№
п/п
	Группы направлений работ
	№
	Направления работ
	Отчетные документы (материалы)
	Дата

	1
	Стратегические направления


	1
	Формирование и утверждение должностным лицом субъекта Российской Федерации Плана мероприятий «дорожной карты» по развитию региональной инфраструктуры Национальной системы квалификаций – институтов и инструментов, обеспечивающих функционирование основных направлений квалификаций на уровне субъекта Российской Федерации – на период до 2024 года.
	Формирование «дорожной карты» по развитию региональной инфраструктуры Национальной системы квалификаций в Пензенской области приостановлено, ввиду ограничений, введеных вследствие распространения новой коронавируной инфекции
	

	
	
	2
	Поддержка внедрения документов, принятых федеральными органами законодательной и исполнительной власти, Национальным советом при Президенте Российской Федерации по профессиональным квалификациям, Национальным агентством развития квалификаций и обеспечивающих развитие региональной инфраструктуры Национальной системы квалификаций 
	Консультирование организаций – членов СРО и всего строительного сообщества Пензенской области о внедрении профстандартов в деятельность организации
	На постоянной основе

	
	
	3
	Формирование предложений по развитию инфраструктуры Национальной системы квалификаций для:
- Национального агентства развития квалификаций;
- координационного органа, обеспечивающего развитие национальной системы квалификаций на уровне субъекта Российской Федерации.
- участников региональной инфраструктуры Национальной системы квалификаций.
	Предложение о введении обязательной независимой оценки квалификации в области строительства, проектирования и изыскательной деятельности вызвало серьезную дискуссию среди участников отрасли. Данное предложение обсуждалось на регулярных собраниях членов СРО, а также на Окружной конференции СРО ПФО, прошедшей 24.08.2020г.,
https://www.srobv.ru/novosti/v_penze_proshla_okruzhnaya_konferenciya_samoreguliruemyh_organizacij_privolzhskogo_federal_nogo_okruga/ 
 а также на внеочередном собрании членов СРО (приняли участие более 400 организаций)
https://www.srobv.ru/novosti/soobwenie_o_provedenii_vneocherednogo_obwego_sobraniya_chlenov_associacii_sro_bol_shaya_volga4/ 
	24.08.2020г.
















Октябрь 2020

	2.
	Функциональные направления
	1
	Работа с профессиональными стандартами:
- участие в общественном обсуждении профессиональных стандартов;
- оказание методической поддержки по внедрению профессиональных стандартов.
	Участие в обсуждении проекта профессионального стандарта «Тренер-преподаватель».

Участие в обсуждении (На площадке Минпромторга России и ТПП России конечных вариантов актуализированных профстандартов: «Дизайнер детской одежды и обуви» (утвержден приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от «04» декабря 2014г. № 974н);
· Специалист по технологическому обеспечению производства детских товаров (утвержден приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от «04» июня 2018г. № 356н);
· Специалист по безопасности товаров и услуг для детей (утвержден приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от «27» сентября 2018г. № 600н).

Организация участия специалистов в конкурсе профессионального мастерства «Лучший по профессии» в номинации «Специалист по ценообразованию в строительстве»
Задания для конкурса сформированы на основании проекта профстндарта «Специалист по ценообразованию в строительстве» и КОСов к нему
https://www.srobv.ru/novosti/27_noyabrya_2020_goda_v_privolzhskom_federal_nom_okruge_sostoyalsya_konkurs_professional_nogo_masterstva_luchshij_po_professii_v/ 

Проведение в Пензенской области первого тура Конкурса профессионального мастерства для инженерно-технических работников в сфере строительства. Задания для конкурса сформированы на основании профстндарта «Организатор строительного производства» и КОСов к нему
https://www.srobv.ru/novosti/zavershilsya_pervyj_tur_konkursa_professional_nogo_masterstva_dlya_inzhenerno-tehnicheskih_rabotnikov_v_sfere_stroitel_stva_2020/
	Июль – август 2020






























ноябрь 2020



















ноябрь 2020


	
	
	2
	Работа в части независимой оценки квалификаций:
- участие в организации и работе консультационной линии по вопросам Национальной системы квалификаций, организуемой Национальным агентством развития квалификаций;
- содействие советам по профессиональным квалификациям в части поддержки выбора площадки для ЦОК / ЭЦ (в случае получения соответствующего запроса от СПК);
- анализ результатов применения независимой оценки квалификаций в регионе;
- содействие применению независимой оценки квалификации при проведении государственной итоговой аттестации;
- содействие формированию в субъекте Российской Федерации многопрофильных центров оценки квалификации. 
	Консультирование по вопросам создания в Пензенской области ЭЦ в  в области проектирования и изыскания НОПРИЗ

При проведении окружной конференции СРО ПФО в повестку по инициативе РМЦ был включен вопрос о целесообразности замены повышения квалификации на обязательную независимую оценку квалификаций специалистов, внесенных в Национальный реестр специалистов.  Участниками конференции было внесено предложение о продолжении проработки данного вопроса на основе добровольного введения института независимой оценки квалификаций.

http://nostroy.ru/articles/detail.php?ELEMENT_ID=19984 
	Май 2020 г.




Август 2020 г.


















	3.
	Организационные направления
	1
	Организационно-методическая поддержка координационного органа, обеспечивающего развитие национальной системы квалификаций на уровне субъекта Российской Федерации.
	Руководитель РМЦ – С.Ю. Лисовол провел встречу  с Представитями Координационного органа, а также Губернатором Пензенской области посетили и Минстром строительства ЖКХ России в рамках визита последнего в Пензу. Во время встречи участники не только посетили строительные площадки, но и обсудили рабочие вопросы, в .т.ч. связанные с обеспечение отрасли квалифицированными кадрами

https://www.srobv.ru/novosti/v_penze_ministr_stroitel_stva_i_zhiliwno-kommunal_nogo_hozyajstva_rossijskoj_federacii_v_v_yakushev_posetil_zhk_favorit/ 
	Сентябрь 2020

	
	
	2
	Организация обучения экспертов в области развития национальной системы квалификаций при поддержке Национального агентства развития квалификаций. 
	Заявок на обучение экспертов ЦОК в адрес РМЦ не поступало

Сотрудник Ассоциации (Кришталь) принял участие в 2-х вебинарах НАРК по подготовке экспертов ЦОК в качестве лектора

Сотрудник Ассоциации (Кришталь) принял участие в вебинаре НАРК по региональной модели национальной системы квалификаций (для 40 слушателей из 5 субъектов РФ) в качестве лектора, где поделился успешным опытом Пензенской области по развитию национальной системы квалификаций
	По мере поступления запросов

Июнь 2020, Август 2020




Ноябрь 2020

	
	
	3
	«Горизонтальное» взаимодействие с представителями других субъектов Российской Федерации:
- организация мероприятий / участие в мероприятиях по обмену опытом и транслированию лучших практик развития НСК с представителями других регионов (как в качестве организации – «донора» информации, так и в качестве организации – «реципиента»);
- организация / участие в реализации кросс-региональных проектов, нацеленных на развитие НСК и/или ее элементов.
	Проведение окружной конференции СРО ПФО, в которой приняли участие представители всех 33 СРО Приволжья 

https://www.srobv.ru/novosti/v_penze_proshla_okruzhnaya_konferenciya_samoreguliruemyh_organizacij_privolzhskogo_federal_nogo_okruga/

http://nostroy.ru/articles/detail.php?ELEMENT_ID=19984 

https://amoroz.ru/news/novosti/v-penze-proshla-okruzhnaya-konferentsiya-nostroy-po-pfo/ 

Консультирование Администрации Орловской области, а также местных депутатов и Росструда о практике работы РМЦ в регионе
https://xn--80adhncb5acdjmhckhip6si.xn--p1ai/news/costoyalas-rabochaya-vstrecha-predstaviteley-apeosto-s-gubernatorom-orlovskoy-oblasti-andreem-klychk/ 

Участие в III cъезде представителей спортивной индустрии, в частности организация проведения брейн-спича «Квалификации спортииндустрии будущего» в качестве модератора (почетный гость – Первый заместитель генерального директора НАРК – Ю.В. Смирнова)
https://xn--80adhncb5acdjmhckhip6si.xn--p1ai/news/v-ramkakh-iii-sezda-rossiyskoy-sportivnoy-industrii-s-uchastiem-predstaviteley-gosudarstvennykh-orga/ 


Принято участие в международном строительном форуме и выставке 100+ Technobuild в г. Екатеринбург. На площадке форума обсуждалось обязательность установления независимой оценки квалификации для строительства и проектировании 
https://www.srobv.ru/novosti/s_20_po_22_oktyabrya_2020_g_v_gorode_ekaterinburge_projdet_ezhegodnyj_mezhdunarodnyj_stroitel_nyj_forum_i_vystavka_100_technobui/ 

Рабочая встреча с руководством Администрации Всеволожского муниципального района Ленининградкой области, на которой в т.ч. обсуждались перспективы работы в области национальной системы квалификации в регионе, происходил ценный обмен опытом
	Август 2020 г.





























16-17.09.2020 г.
















Сентябрь 2020г.
















13.11.2020г.



	4.
	Прочее
	4.
	Прочие направления, не указанные в таблице (с расшифровкой).
	Проведение консультаций по созданию нового СПК – СПК в сфере промышленности социально-значимых товаров. Заявка получила положительное заключение НАРК и передана в Рабочую группу НСПК под руководством Ф.Т. Прокопова

Участие в VI Всероссийском форуме «Национальная система квалификаций России» https://nsk-forum.ru/
	Январь-октябрь 2020г.






Декабрь 2020г.



